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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об Учебном центре общества с ограниченной ответственностью «1С-Рарус Йошкар-Ола» (далее - Положение) регулирует деятельность структурного подразделения общества с ограниченной ответственностью Учебный центр «1С-Рарус Йошкар-Ола» (далее «Учебный центр»), созданного в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- ч. 6 ст. 31 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», 
- иными нормативными актами.

 1.3. Положение регулирует образовательную, учебно-методическую, производственную и финансово-хозяйственную деятельность Учебного центра.
1.4. Учебный центр создается и ликвидируется Приказом генерального директора ООО «1С-Рарус Йошкар-Ола».
1.5. Учебный центр  не является юридическим лицом, входит в состав ООО «1С-Рарус Йошкар-Ола» (далее - Организация) как его образовательное подразделение и располагается по месту нахождения ООО «1С-Рарус Йошкар-Ола».
1.6. Учебный центр  осуществляет свою деятельность на основе полученной в установленном порядке лицензии на право ведения образовательной деятельности, в рамках полномочий, указанных в настоящем Положении.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Целью деятельности Учебного центра  является создание необходимых условий для удовлетворения потребности граждан в повышении квалификации, профессиональной переподготовки для обеспечения профессионального развития граждан и соответствия их квалификацией и меняющимися условиями профессиональной деятельности и социальной среды.
2.2. Предметом деятельности Учебного центра  является выполнение работ, оказание услуг, обеспечивающих реализацию цели, предусмотренной пунктом 2.1 настоящего Положения, осуществляемых на платной основе по договорам (государственным контрактам/контрактам), заключаемым с юридическими или физическими лицами.
2.3. Учебный центр реализует следующие программы дополнительного профессионального образования: программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки; программы дополнительного образования детей и взрослых: дополнительные общеразвивающие программы.
2.4. Целью повышения квалификации является получение и совершенствование профессиональных компетенций, необходимых для выполнения деятельности в рамках имеющейся квалификации.
2.5. Целью профессиональной переподготовки является получение компетенций для осуществления нового вида деятельности.
2.6. Учебный центр осуществляет консультационную деятельность.
З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ
3.1. Учебный центр организует свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области образования, Уставом ООО «1С-Рарус Йошкар-Ола» и настоящим Положением.[image: image1.jpg]



3.2. Оборудование и оснащение Учебного центра, организация рабочих мест в нем производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по безопасным приемам работы, охране труда и производственной санитарии.
3.3. Руководитель Организации осуществляет общую координацию и управление его деятельностью.
3.4. Руководитель Учебного центра обеспечивает разработку новых и совершенствование существующих образовательных программ, подготовку методических материалов для их предоставления обучающимся и преподавателям.

3.5. Педагогический совет утверждает образовательные программы и учебные планы, рассматривает и рекомендует на утверждение руководителю организации перечень дополнительных образовательных программ и услуг, определяет перечень учебно-методической литературы, используемой в образовательном процессе, принимает решения о формах и порядке проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

3.6. Штатные преподаватели организуют и предоставляют обучающимся образовательные услуги в соответствии с утвержденным расписанием и режимом занятий.
4. ФУНКЦИИ
4.1. Создание условий для качественной организации дополнительного профессионального образования: реализации программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки; дополнительного образования детей и взрослых: реализации дополнительных общеразвивающих программ.
4.2. Соблюдение законодательства РФ, Трудового кодекса РФ в вопросах, входящих в компетенцию Учебного центра.
4.3. Выполнение утвержденных мероприятий, приказов и т.д.
5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса являются:
- слушатели (обучающиеся);
- преподаватели.
5.2. Отношения между участниками образовательного процесса и Организацией регулируются российским законодательством и локальными актами организации.
6. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Форма обучения — очная, очная с применением дистанционных образовательных технологий.
6.2. Организация образовательного процесса регламентируется образовательными программами и расписанием занятий, разрабатываемыми Учебным центром.
6.3. Содержательная сторона учебного процесса определяется утвержденными образовательными программами, учебными планами. Преподаватели имеют право вносить изменения в содержание программы обучения.
6.4. Учебный центр гарантирует получение образования на государственном языке Российской Федерации.

6.5. Основным языком преподавания в Учебном центре является русский язык - государственный язык Российской Федерации согласно п.2 ст. 14 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №27З-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».[image: image2.jpg]



6.5. Дополнительное профессиональное образование включает в себя следующие виды обучения:
- программы повышения квалификации (не менее 16 часов): краткосрочное тематическое обучение по вопросам конкретного вида деятельности, которое заканчивается итоговой аттестацией. По окончании выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца (при условии успешного обучения и прохождения итоговой аттестации);
- программы профессиональной переподготовки (не менее 250 часов): обучение, направленное на приобретение компетенции для нового вида деятельности, которое заканчивается итоговой аттестацией. По окончании выдается диплом о профессиональной переподготовке установленного образца (при условии успешного обучения и прохождения итоговой аттестации);
6.6. Продолжительность одного занятия не может превышать 8 академических часов. Каждая образовательная программа включает в себя лекционные и практические занятия. Если обучающийся, проходящий обучение в дистанционном формате, не успевает посетить занятие, то может посмотреть запись на образовательной платформе в любое удобное для него время.
6.7. Учебный центр обязан предоставить достоверную информацию о себе и оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую обучающемуся возможность их правильного выбора.
6.7.1. Информация, доводимая до обучающегося (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте), должна содержать следующие сведения:[image: image3.jpg]



а) полное наименование и место нахождения организации;
б) сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности с указанием регистрационного номера, даты выдачи (регистрации), срока действия и органа, её выдавшего;
в) уровень и направленность реализуемых образовательных программ, формы и сроки их освоения;
г) перечень платных образовательных услуг, стоимость которых включена в оплату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия обучающегося, порядок их предоставления;
д) стоимость образовательных услуг, оказываемых за основную плату по договору;
е) порядок приема и требования к обучающимся;
ж) форма документа, выдаваемого по окончании обучения;
з) сведения о режиме работы Учебного центра.
6.7.2. До заключения договора сотрудники Учебного центра обязаны предоставить также для ознакомления по требованию обучающегося:
а) Положение об Учебном центре;
б) Лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;
в) Электронный адрес и телефон Руководителя Учебного центра;
г) Образец договора на оказание платных образовательных услуг.
6.7.3. Учебный центр оказывает образовательные услуги на платной основе в порядке и в сроки, определенные договором, Положением об оказании платных образовательных услуг.
6.7.4. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учебный центр и обучающийся несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
6.7.5. Взаимоотношения Учебного центра, обучающегося и организацией-заказчиком регулируются договором, определяющим образовательную программу, сроки обучения, размер платы за обучение, гарантии и ответственность в случае приостановления действия или аннулирования лицензии, либо прекращения деятельности организации, иные условия.
6.8. Порядок приема обучающихся осуществляется в соответствии с Положением о правилах приема, приостановления и прекращения отношений между ООО «1С-Рарус Йошкар-Ола» и обучающимися. 
6.9. При заключении договора с обучающимся ООО «1С-Рарус Йошкар-Ола»  обязано ознакомить его с учредительными и другими документами, регламентирующими организацию учебного процесса, а также с образовательной программой. Обучающиеся зачисляются приказом руководителя организации.
6.10. Порядок и основания отчисления обучающихся: обучающиеся отчисляются в порядке и по основаниям, предусмотренным Положением о правилах приема, приостановления и прекращения отношений между ООО «1С-Рарус Йошкар-Ола» и обучающимися.
6.11. Учебный центр имеет право самостоятельно выбирать форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.
7. ПРАВА УЧЕБНОГО ЦЕНТРА
7.1. Права, предоставленные Учебному центру, связанные с его профессиональной деятельностью, осуществляются его руководителем и по установленному распределению обязанностей сотрудниками Учебного центра.
7.2. Учебному центру предоставляется право:
7.2.1. Заниматься преподавательской деятельностью;

7.2.2. Участвовать в разработке, внедрении и оценке эффективности процессов в области подбора, развития, обучения и оценки деятельности персонала;
7.2.3. Привлекать специалистов для обучения и повышения квалификации персонала, разработки и изготовления технических средств обучения, учебно-наглядных пособий, методических рекомендаций, учебных планов и образовательных программ.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
8.1. Учебный центр несет ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на него согласно разделам 3 и 4 настоящего Положения.
8.2. Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением, несёт руководитель организации.[image: image4.jpg]



8.3. Ответственность сотрудников Учебного центра устанавливается их [image: image5.jpg]


должностными инструкциями.












