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[bookmark: _Hlk109899483][bookmark: _Hlk110332816][bookmark: _Hlk110332045]ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОСНОВАНИЯХ ПЕРЕВОДА, ОТЧИСЛЕНИЯ И ВОССТАНОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ ВОЗНИКНОВЕНИЯ, ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ МЕЖДУ 
ООО «1С-РАРУС ЙОШКАР-ОЛА » И ОБУЧАЮЩИМИСЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся и порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений между ООО «1С-Рарус Йошкар-Ола » и обучающимися (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением об Учебном центре ООО «1С-Рарус Йошкар-Ола» (далее – Организации). 
1.2. Дополнительное профессиональное обучение в Организации производится как с отрывом от производства, так и без отрыва от производства (очно, очно с применением дистанционных методов обучения) за счет средств предприятий и организаций в соответствии с заявками, а так же граждан в индивидуальном порядке с оплатой через банк или наличный расчет в соответствии с Правилами оказания платных услуг.
1.3. Положение регулирует особенности оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений между участниками образовательных отношений.
1.4. Образовательные отношениям - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение учащимися содержания образовательных программ.

2. ПЕРЕВОД ОБУЧАЮЩИХСЯ
2.1. При невозможности посещения учебных занятий по уважительным причинам обучающийся обязан поставить об этом в известность администрацию Организации. При возобновлении посещения учебных занятий обучающийся обязан предъявить документ, подтверждающий уважительную причину его отсутствия на учебных занятиях (т.е. больничный лист, справку и т.д.). 
2.2. После установления факта продолжительного отсутствия по уважительной причине, по заявлению обучающегося, приказом генерального директора производится перевод обучающегося в следующую группу. 
2.3. Перевод на обучение в следующую группу по иным причинам производиться по  согласованию с генеральным директором Организации.

3. ОТЧИСЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ
3.1. Обучающийся может быть отчислен по инициативе администрации Организации по следующим причинам: 
- невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы (части образовательной программы) и выполнению учебного плана; 
- установления нарушения порядка приема в Организацию, повлекшего по вине Заказчика и/или обучающегося его незаконное зачисление; 
- за невыполнение Заказчиком условий договора, в том числе просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг (п.7 ст.54 273-ФЗ); 
- невозможности надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося; 
- в связи с нарушением норм настоящего Положения и иных локальных нормативных актов, регламентирующих образовательные отношения в Организации; 
- по личному заявлению обучающегося в связи с невозможностью продолжать обучение по медицинским показаниям; 
- непосещение занятий без уважительной причины; 
- в связи с завершением обучения.
3.2. Расторжение договора на обучение  производится: 
- по взаимному соглашению сторон, посредством заключения соглашения; 
- в одностороннем порядке по инициативе Организации образовательные отношения могут быть прекращены в случае отчисления обучающегося в соответствии с п.3.1. 
3.3. Не допускается отчисление обучающегося во время болезни. 
3.4. Датой расторжения договора является дата отчисления обучающегося из Организации в соответствии с приказом. 
3.5. Основанием для расторжения договоров в случаях, указанных в п. 3.2. Положения, является приказ об отчислении, изданный в порядке, предусмотренном в Организации.
3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании, локальными актами Организации и договором, прекращаются с даты его отчисления.

4. ВОССТАНОВЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.1. Обучающийся, отчисленный из Организации по собственному желанию до завершения освоения образовательной программы, имеет право на восстановление для обучения в течение одного года после отчисления при наличии укомплектованной группы и с сохранением прежних условий обучения. 
4.2. Обучающийся, отчисленный из Организации по вине самого слушателя, восстановлению не подлежит. 
4.3. Лицо, желающее восстановиться для обучения в Организации, направляет заявление на имя генерального директора Организации, в котором указывает причину, по которой он ранее был отчислен. 
4.4. Восстановление осуществляется на основании приказа генерального директора Организации о восстановлении обучающегося.

5. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
5.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ генерального директора Организации о приеме лица на обучение по дополнительным профессиональным программам. 
5.2. В случае приема на обучение по образовательным программам, изданию приказа о приеме лица на обучение предшествует заключение договора об образовании между обучающимся и Организацией. 
5.3. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 
5.4. Порядок приема лиц на обучение регулируется Положением об организации и проведении приема лиц на обучение по дополнительным профессиональным программам в Учебном центре  общества с ограниченной ответственностью «1С-Рарус Йошкар-Ола».
5.5. При приеме на обучение в Организацию учащегося обязаны ознакомить с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с правилами внутреннего распорядка обучающихся, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательных отношений. 

6. ДОГОВОР ОБ ОБРАЗОВАНИИ.
6.1. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается между Организацией в лице генерального директора и лицом, зачисляемым на обучение и (или) юридическим лицом, имеющим намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании заявления учащегося. 
6.2. В договоре об образовании указываются основные характеристики предоставляемого образования (образовательной услуги), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения), права, обязанности и ответственность сторон. 
6.3. Договор об образовании не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий учащихся, по сравнению с установленными законодательством об образовании. 
6.4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору стороны несут в порядке, установленном действующим законодательством. 

7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.
7.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения учащимся образования по конкретной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей учащегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
7.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ генерального директора Организации. Для изменения образовательных отношений обучающийся должен обратиться с письменным заявлением на имя генерального директора Организации. 
7.3. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Организации, изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты. 

8.  ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЕЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
8.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из Организации: 
- в связи с завершением обучения по выбранной образовательной программе с выдачей документа утвержденного образца; 
- досрочно по основаниям, установленным пунктом 8.2. настоящего Положения. 
8.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: - по личному заявлению учащегося; 
- грубое или неоднократное нарушение Правил внутреннего распорядка обучающихся в Учебном центре общества с ограниченной ответственностью «1С-Рарус Йошкар-Ола», Устава, а также других локальных актов образовательного учреждения; 
- прекращение посещения (или систематическое непосещение) занятий без уважительных причин; 
- нарушение заключенного договора, в том числе и в случае неоплаты или несвоевременной оплаты оказываемых услуг. 
8.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств обучающегося перед Организацией. 
8.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ генерального директора Организации об отчислении обучающегося. 
8.5. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.


